
 

 

نخبگان به مهاجرت از  لیعوامل مؤثر بر کاهش تما لیتحل

 افغانستان

 
 دهیچک 

اساس   یکی توسعه   یهامؤلفه   نیتر ی از  و  و    یاجتماع  ، یاقتصاد  رشد 
 خروج گسترده   لیدلبه   یکنون  طی است. افغانستان در شرا  یانسان   ه یسرما  ،یفرهنگ

»فرار    ده یمواجه است. پد  ی او توسعه  ی انسان  قیارزشمند، با بحران عم  ه ی سرما  نیا
ب واقع  در  دانا  انگریمغزها«  م  ، یی انتقال  و  به   هارت تخصص  کشور    واسطه   از 

پژوهش،   نی ا ی و نخبه است. هدف اصل کرده لیتحص  یانسان   یروهایمهاجرت ن
تحل  ییشناسا متغ  لیو  و  تما   ییرهایعوامل  کاهش  در  که  به    ل یاست  نخبگان 

سرما حفظ  و  محور  یانسان  ه یمهاجرت  پرسش  دارند.  مؤثر  نقش    ی در کشور 
در    توانندی م  یو نهاد   ی اقتصاد  ،ی اجتماع  ی رهایاست: کدام متغ  نیچن  قیتحق

داشته باشند؟  کنندهنیینخبگان به مهاجرت از افغانستان نقش تع لیکاهش تما 
  ی لیتحل–یفیتوص   کرد یصلح مثبت و با رو   ه یپژوهش که در چارچوب نظر   هیفرض 

تئور چارچوب  گرفته   ی در  آزمون  به  مثبت  ا  صلح  »افزا  نی شده،   ش ی است: 
  ت یامن  نیصلح مثبت، از جمله تأم  یهامؤلفه  تیو تق  قیاز طر   یداخل  یهاجاذبه 
بهبود نظام    ،ییزاو اشتغال   یاقتصاد  یهاگسترش فرصت   ،یاس یو ثبات س   یانسان

کم  ،ی و برابر  ی تحقق عدالت اجتماع  ،یآموزش    ت ی هو   تی قانون و تقو   ت یحا
پژوهش   یهاافته ینخبگان به مهاجرت از کشور را بکاهد.«  لیتما   تواندی م ،یمل

  ، یداخل   یها جاذبه   شیافزا   یها نهیزم  ی آورکه صلح مثبت با فراهم   دهدی م  نشان 
  ی هات یبلکه ظرف  دهد؛ی نخبگان به مهاجرت از کشور را کاهش م  لی نه تنها تما

 .کندی م ت یتقو  زیکشور را ن یو فرهنگ   یاقتصاد ، یعلم
 . افغانستان، مهاجرت، صلح مثبت، فرار مغزها، نخبگان  :یدیکل  یهاواژه 
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Abstract 
One of the most fundamental components of economic, social, and 
cultural growth and development is human capital. In the current 
situation, Afghanistan is facing a deep humanitarian and development 
crisis due to the widespread outflow of this valuable capital. The 
phenomenon of “brain drain” actually represents the transfer of 
knowledge, expertise, and skills from the country through the migration 
of educated and elite human resources. The main goal of this research is 
to identify and analyze the factors and variables that play an effective 
role in reducing the elites’ tendency to emigrate and maintaining human 
capital in the country. The central question of the research is: Which 
social, economic, and institutional variables can play a decisive role in 
reducing the elites’ tendency to emigrate from Afghanistan? The 
research hypothesis, which was tested within the framework of positive 
peace theory and with a descriptive-analytical approach within the 
framework of positive peace theory, is: "Increasing domestic attractions 
by strengthening the components of positive peace, including ensuring 
human security and political stability, expanding economic 
opportunities and job creation, improving the education system, 
realizing social justice and equality, the rule of law, and strengthening 
national identity, can reduce the elite's desire to emigrate from the 
country." The research findings show that positive peace, by providing 
grounds for increasing domestic attractions, not only reduces the elite's 
desire to emigrate from the country; but also strengthens the country's 
scientific, economic, and cultural capacities. 
Keywords: Afghanistan, Immigration, Positive Peace, Brain Drain, 
Elites. 
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 مقدمه 

از    شی چون افغانستان که ب  ینخبگان در کشور  یو استعدادها   ها تی از ظرف   یری گبهره
بوده است،    یو اجتماع   ی اقتصاد  ،یاسیس  ی درپیپ  یها جنگ، اشغال و بحران  ریقرن درگ   می ن

انسجام    ، یرشد اقتصاد  ی ندها ی. تحقق فرآرودیبه شمار م   یمل  توسعه  ن یادی بن  اتیاز ضرور 
به دانش، تجربه،   ما  ی مستق  ،یکنون  یبحران  تی و گذار از وضع  یزندگ   تیفی ک  یارتقا   ،یاجتماع 

کنون عصر  در  است.  وابسته  نخبگان  تعهد  و  صنعت   یتخصص  اقتصاد  اقتصاد    یکه  به 
و    یدیتول  یکال   نیتر مهم  منزلهداده است، دانش و اطلاعات به    تی ماه   ریی محور تغدانش

مل م  یعامل قدرت  نخبگان و متخشودیشناخته   هیسرما   ن یا  یاصل  دکنندگانی تول  صصان، . 
مهاجرت    ،یطیشرا  نی .  در چن شودیم  ادی  یانسان  یهیعنوان سرما ها به  اند و از آن   ناملموس

معنا  به  تنها  نه  ن   ینخبگان  تحص  یروها ی خروج  و  بلکه    کردهلیمتخصص  است؛  از کشور 
سرما   انگرینما  رفتن  دست  مل  یانسان  هیاز  ثروت  اباشدیم  زی ن  یو    یامدها ی پ  دهیپد  نی. 

اقتصاد  یاگسترده توسعه  اجتماع  یبر  فناور  یو  انتقال معکوس  کاهش    ،یدارد و موجب 
فرار نخبگان باعث    ن،ی . همچنشودیم  یرشد اقتصاد  یو کند  ،یعلم و نوآور  دی تول  تی ظرف

در سطح   یمل  یها یو توانمند  گرددیم  یافتگ ی نو توسعه  ینابرابر  شیتداوم چرخه فقر، افزا
 .  کندیم فیرا تضع  یو نهاد یتارساخ

 ر یپذجوامع نخبه  تی روند در درازمدت منجر به تقو   نیتداوم ا  ،یو اجتماع   ی کیمنظر ژنت   از
  د ی از نخبگان و بازتول  یدرپیپ   یها با خروج نسل  رایز   شود؛یفرست م  جوامع نخبه  ف ی و تضع 

کشورها  در  علم  زبان،یم  یآنان  حت  ، یشکاف  و  افزا  انیم  یک ی ژنت  ی فناورانه   شیکشورها 
چون   یاشرفتهی پ  یکشورها   ییمنظر، قدرت و خودکفا   نی ( از هم۱:  ۱۳۹۵. )رأفت،  ابدییم
  یهدفمند از استعدادها   یریگمرهون بهره  یادیژاپن و آلمان، تا حد ز   ن،ی متحده، چ  التیا

  یروها ی خروج ن  یتنها به معنا از دست رفتن نخبگان در افغانستان نه  ن،یاست. بنابرا  یانسان
کشور   ندهیدر آ  یعلم  نشیآفر   تی و ظرف  ییرفتن ژنوم دانا   ن ی از ب  متخصص است؛ بلکه نشانه

ا  تداوم  بحران  نیاست.  با  را  افغانستان  تول  قی عم  یروند،  فناور  دی در  توسعه  یعلم،   دار یپا   و 
 است. یاتیح یکشور ضرورت یاز آن برا یریشگی که پ یبحران سازد؛ی مواجه م
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پ  افغانستان نخبگان    ین یآفر است که درمان آن بدون نقش  یزخم  یکری امروز همانند 
مختلف کشور را ترک    ل یاز متخصصان کشور به دل   یاریکه بس   یطی. در شراستیممکن ن

دهد،    شیو مشارکت را افزا  یبه ماندگار  لیتما   تواندیکه م  ی عوامل  تیو تقو   ییاند، شناسا کرده
  یها زهی که در کاهش انگ  ییرها ی متغ  یعلم  یبررس رو،نی. از اشودیمحسوب م یمل یضرورت

به دارند،  نقش  نخبگان  نظر   ژهیو مهاجرت  م   هیدر چارچوب  مثبت،  تدو   تواندیصلح    نیبه 
رو،    نیکمک کند. از ا  داریپا   یتوسعه  تیو تقو   یانسان  هیحفظ سرما  یمؤثر برا  یها استی س
شناسا   نیا به هدف  تحل  یی پژوهش،  نهاد  یاقتصاد  ،ی اجتماع  ی رها ی متغ   لی و  بر    یو  مؤثر 

آن است که نشان   یمطالعه در پ  نی. اپردازدیمهاجرت نخبگان از افغانستان م  زانی کاهش م 
و    شیرا افزا  ی مل  یها سطح جاذبه  تواندیصلح مثبت م  یهااز مؤلفه  یری گ دهد چگونه بهره

 را کاهش دهد. ی مهاجرت یها زهی انگ
  توانندیم  یو نهاد  یاقتصاد   ،ی اجتماع  یرها یاست که کدام متغ  نیا  قی تحق  یاصل  پرسش

  ه ی داشته باشند؟ فرض  کنندهنیینخبگان به مهاجرت از افغانستان نقش تع   لی در کاهش تما 
  یدر چارچوب تئور  یلیتحل–یفی توص   کردیصلح مثبت و با رو   هیپژوهش، که در چارچوب نظر 

 ت یتقو   قیاز طر   یداخل  یها جاذبه  ش یاست: »افزا  نیا  شود،یم   هصلح مثبت به آزمون گرفت 
  یها گسترش فرصت  ،ی اسیو ثبات س  یانسان  تی امن   نی صلح مثبت، از جمله تأم  یها مؤلفه

کم   ،یو برابر  یتحقق عدالت اجتماع   ،یبهبود نظام آموزش   ،ییزاو اشتغال   یاقتصاد   تی حا
 نخبگان به مهاجرت از کشور را بکاهد.«  لیتما  تواندیم ، یمل تیهو  تیقانون و تقو 

ماه   نیا نظر  از  توص   ۀدر زمر   تی پژوهش  م  یلی تحل–یفی مطالعات  نظر    ردی گیقرار  از  و 
مطالعات    قیاز طر   قی تحق  ی ها . دادهردی گ یم  یجا   ینظر–یاد ی بن  یها هدف، در قلمرو پژوهش

  ، یمعتبر، مقالت پژوهش  ی از منابع علم  یااند و شامل مجموعهشده  یگردآور  یاکتابخانه
 یۀ ها در چارچوب نظر داده  لی تحل  ندی. فراباشندیمرتبط با موضوع م  یها و اسناد رسمگزارش

ا بر  است؛  گرفته  مثبت« صورت  متغ   نی»صلح  هفت    شامل—هینظر   نیا  یاصل  ر ی اساس، 
س  ،یانسان  تی امن  آموزش   ،یاقتصاد  یها فرصت  ،یاسیثبات  اجتماع   ،ینظام    ، یعدالت 
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کم و هو   تی حا مؤلفهبه  ،یمل  تیقانون  با    لی تحل  نیادی بن  یها عنوان  و  گرفته شده  نظر  در 
  اند. قرار گرفته ی مند مورد بررسنظام یکردیرو 

 تحقیق  ۀنیپیش
به  دهیپد افغانستان،  از  مغزها  سال    ژهیو فرار  تحول  به  ۲۰۲۱پس  مهم   یکی،   نیتر از 
بحران، مرور   نیا  یکشور بدل شده است. با وجود گستردگ  یاو توسعه  یاجتماع   یها چالش

صلح مثبت   ری تأث ،یو خارج  یداخل یها پژوهش انی که در م دهدینشان م ی علم یها نهی شی پ
نخبگان   کنونبر کاهش مهاجرت  بررس  می صورت مستقبه    تا نگرفته    یو جامع مورد  قرار 
  ی ت یامن  ،یاسیس  ،یعلل اقتصاد  نیی شده صرفا  به تب انجام    ی ها است. در واقع، اغلب پژوهش

اجتماع  پرداخته  یو  حالمهاجرت  در  ظرف   ی اند؛  به  کمتر  پو   ی درون  یهاتی که    ی ها شیو 
اشاره   ریز  قاتی به تحق توانینمونه م یاروند توجه شده است. بر  نیکنترل ا یمحور براصلح
 کرد:
  مغزها  فرار  پویایی  درک»   عنوان  با   ایمقاله  در  ،رحمت  الرحماننجیب  و  ورتانا   دیوید -

  تحلیلی،  صورتبه(  ۲۰۲۱–۲۰۱۶)  « مهاجرت  تصمیم  و   آموزش   تعامل :  افغانستان  از
  های یافته.  است  کرده  بررسی   را  کردهتحصیل  هایافغان  مهاجرت   بر  مؤثر  عوامل

  و   اجتماعی  هایبحران  اقتصادی،  و  سیاسی  ثباتیبی  که  دهدمی  نشان  این تحقیق
  نقش  خارجی  دیاپسپورای  با   گسترده  پیوندهای   و   آموزشی   نظام   ضعف  جمعیتی،

 عوامل   به  هرچند  پژوهش   این .  کندمی  ایفا   نخبگان  مهاجرت  به  تصمیم  در  اساسی
  در   داخلی  محورصلح  هایظرفیت  موضوع  به  اما   است؛  پرداخته  ساختاری  و  بیرونی

 .است نپرداخته مهاجرت مهار

: افغانستان  در  جمعیتی  تحرکات»   عنوان  با   پژوهشی  در(  2022)  برلس  ولید  احمد -
  نگاهی   با   ،«آینده  اندازهایچشم  و  طالبان  رژیم  در  مهاجرت  روند  تاریخی،  مروری
. است  پرداخته  مختلف  های دوره  در  مهاجرت  هایموج   بررسی  به  تحلیلی  و  تاریخی

نا    نتیجۀ   را  اخیر   دوران  در  کردهتحصیل  و   متخصص   نیروهای  گسترده   مهاجرت  او
  هایمحدودیت  و  جمعیت،   سریع  رشد  محیطی،زیست  و   سیاسی  هایبحران  امنی،
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 در   روند،  این  تداوم  که  است  داده  هشدار  برلس.  است  دانسته  اقتصادی  و  اجتماعی
  ثبات   و  اشتغال،   انسانی،  منابع  مدیریت  برای  جدی   هایچالش  نزدیک  آینده

 . آورد خواهد وجودبه افغانستان در اجتماعی

  سقوط »   عنوان  با  پژوهشی  در(  2024)  عاشوری  فروزان  و  امیری  میرحسین -
  « پرورش  و  آموزش  بخش  بر  آن  هایچالش  و  مغزها   فرار  افغانستان،  در  جمهوری

  آموزشی   نظام  بر  نخبگان  مهاجرت  تأثیر  شناختیجامعه  و  تاریخی  بررسی  به
 دانشگاه،   استادان  خروج   که  دهد می  نشان  آنان  های یافته.  اندپرداخته    افغانستان
  به   را  کشور   فنی  و   علمی   ظرفیت  تنها   نه   متخصصان  سایر   و   مهندسان  پزشکان،

است؛  کاهش  شدت   منابع  توسعه  و   دانش  بازتولید   در  اختلال   موجب  بلکه  داده 
کید نویسندگان. است شده انسانی   فقر »  به منجر تدریج به پدیده این  که کنندمی تأ
 .شد خواهد کشور آموزشی و فکری هایزیرساخت تضعیف و جامعه در «دانشی

  رفاه  اثرات  بررسی»   عنوان  با   پژوهشی  در(  ۱۴۰۰)  همکاران  و  مفتخری  علی -
  بانک  هایداده  از  استفاده  با   « توسعه  حال   در  کشورهای  در  مغزها   فرار  بر  اجتماعی

  و   سیاسی   ثبات  اجتماعی،   رفاه  سطح  که  اندگرفته  نتیجه  مهاجرت،  آمار  و  جهانی
نتایج . است نخبگان مهاجرت کاهش بر  مؤثر عوامل ترینمهم از عمومی سلامت

آنان   و  روانی،  امنیت  معیشتی،  هایفرصت  که  جوامعی  در  دهدمی  نشان  تحقیق 
  توجهی   قابل  شکل  به  مهاجرت  به  نخبگان  تمایل  باشد،  فراهم  اجتماعی  عدالت
 . یابدمی کاهش

  که  است  باور  این  بر   «نخبگان  مهاجرت »   مقالۀ  در(  ۱۳۸۵)  اسماعیلی  مهدی -
  اساسی  نقشی  کشورها،  کلیدی  هایسرمایه  منزلۀبه  متخصص،  نیروهای  و  نخبگان

  فکری  و  انسانی  هایسرمایه  خروج   نوعی  آنان  مهاجرت   و  دارند  توسعه  فرایند  در
کید  وی.  شودمی  محسوب   توان   تضعیف  معنای  به  نخبگان  مهاجرت  که  کندمی  تأ

 .است ملی وریبهره کاهش  و نوآوری هایفرصت رفتن  بین از دانش، تولید
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  بر  اجتماعی  عدالت   تأثیر»   عنوان  با   پژوهشی  در( ۱۳۸۶)  همکاران  و  پورقلی  آرین -
 به  تمایل  و  اجتماعی  عدالت  ادراک  میان  رابطه  بررسی  به  «نخبگان  مهاجرت
  و   اجتماعی  عدالت  میان  که  دهدمی  نشان  آنان  تحقیق  نتایج.  اند  پرداخته  مهاجرت

  عدالت   که  جوامعی  در  یعنی  دارد؛   وجود  معکوس   و   معنادار  ایرابطه  مغزها   فرار
  احتمال  و  دارند  بیشتری  اعتماد  و  تعلق  احساس  نخبگان  است،  بیشتر  اجتماعی
 .یابدمی کاهش آنان میان در مهاجرت

گرچه  که  گفت  توانمی  ها پژوهش  این  بندیجمع  با    مهاجرت  پیامدهای  و   علل  زمینه  در  ا
  که  پژوهشی  اما   است؛  شده   انجام  المللیبین  و  داخلی  سطح  در  متعددی  مطالعات  نخبگان

 افغانستان  در  را مغزها   فرار  کاهش  در   مثبت   صلح  های مؤلفه  نقش  تحلیلی   و نظری  صورتبه
کنون  کند،  بررسی -مثبت  صلح   هایمؤلفه  که  است  حالی   در  این.  است  نشده  مشاهده  تا

  بهبود  اجتماعی،  عدالت اقتصادی،  های فرصت سیاسی،  ثبات انسانی،  امنیت  تأمین همچون
کمیت   آموزشی،   نظام   هایدافعه  سطح   کاهش   در  توانندمی  - ملی  هویت  تقویت  و   قانون  حا

  بنابراین،   .کنند  ایفا   بنیادین  نقشی  نخبگان  ماندگاری  برای  ملی   هایجاذبه  افزایش  و  اجتماعی
  صلح  نظری  چارچوب  بر  تکیه  با   و  کند  پر  را  علمی  خلأ  این  تا   است  درصدد  حاضر  پژوهش
  ماندگاری  بسترهای   گیریشکل  و  نخبگان  مهاجرت   کاهش  در  را  ها مؤلفه  این  نقش   مثبت،
  نظری  غنای  در  تنهانه  تواندمی  رویکرد   این .  نماید  تحلیل  و   بررسی   افغانستان   در  انسانی   سرمایه
  هایسرمایه  حفظ  برای  دولت   کلان  هایگذاریسیاست  در  بلکه  نخبگان،  مهاجرت  ادبیات
 . شود واقع مؤثر نیز کشور علمی

 چارچوب نظری 
تحل  هینظر   یها ها و شاخصپژوهش در چارچوب مفروضه  نیا مثبت مورد  و    لی صلح 
  یتی و امن  یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،یاجتماع   ،یاسی س  طی. صلح مثبت به شراردی گیقرار م  یبررس

خشونت آشکار وجود ندارد؛ بلکه مردم نسبت به    یها که در آن نه تنها جلوه  شودیاطلاق م
( در  ۱۹۱: ۱۳۷۸ ،یدارند. )محمدنژاد و نوروز تیت و رضا ی احساس آرامش، امن طیشرا نیا
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علل و   ،یک یز یکه علاوه بر فقدان منازعه و خشونت ف  ابدی یتحقق م  ی واقع، صلح مثبت زمان
 و برطرف شده باشد. ییشناسا  زی ن یآت داتیبالقوه بروز جنگ و تهد  یها شهیر 

 گذار انی و بن  یشناس نروژگالتونگ جامعه  وهانیتوسط    بارنیصلح مثبت نخست   هینظر 
تحق اح  قاتی مؤسسه  به  را  ارائه شد و صلح  اسلو،  تحول    ی اجتماع  یساختارها   یا ی صلح  و 

و صلح مثبت    یصلح منف   انی(. گالتونگ م۸:  ۱۴۰۲  زاد،یزد. )گلباغ و مرشد  وند ی جامعه پ
  یاست؛ در حال   می نبود جنگ و خشونت مستق  یبه معنا   فا  صر   یتفاوت قائل شد. صلح منف 
ا شامل  مثبت  صلح  نهاد  یساختار  طی شرا  جادیکه  مشارکت    تیتقو   ،یو  رفاه،  عدالت، 

گرا و فعال  تحول   تی ماه   یصلح مثبت دارا  ،یو  دگاهی. از دباشدیو اعتماد متقابل م   یاجتماع 
انسان  توسعه  با  و  ارتقا   ی ن یکارآفر   ،ینوآور  ،یاست  ارتباط    ی زندگ  تی ف ی ک  ی و  شهروندان 

 دارد.  می مستق
  یانسان  یاساس  یازها ی ن   نی تأم  ری که مس  شودیکشور محقق م  کیدر    یمثبت زمان  صلح

ماد از  معنو  یاعم  پ  یو  قابل  موانع  تبع  یری شگ ی از  و    ،ینابرابر  ض،یهمچون  فقر  فساد، 
  نینه تنها خشونت آشکار از ب  یط یشرا  نیدر چن   (Boulding, 1991: 150)آزاد شود.    تی محروم

  یدیکل  یها . شاخصرسدیو به حداقل م  افته یکاهش    زی ن   یبلکه خشونت ساختار  رود؛یم
کم  ، ییو قضا   یصلح مثبت شامل عدالت اجتماع  مشارکت    ،ینهاد  تی قانون و شفاف  تی حا

  ،یدر منابع انسان  یگذارهیو سرما   یها، توسعه انسان عادلنه فرصت  عیتوز   ، یو اعتماد عموم
اجتماع  یمل  تیهو   تیتقو  انسجام  تبع   ،یو  خشونت  ها ضی کاهش  و    ،یساختار  یها و 

:  ۱۴۰۲پور و همکاران،  اختلافات هستند. )عبدالله  زی آموگو و حل مسالمتفرهنگ گفت
 (Tilahun, 2015: 251-258؛ ۷۵

کشور و    تی سطح جذاب  شیپژوهش معتقد است که افزا  نیفوق، ا  یها توجه به شاخص  با 
  ی سازنهینهاد  قیافغانستان از طر   یو نهاد یاقتصاد  ،یاجتماع   طی کاهش عوامل دافعه در مح

م   یها ارزش مثبت  کند.    تواندیصلح  کمک  مغزها  فرار  و  نخبگان  مهاجرت  کاهش  به 
از دست   بر  اقتصاد  ،یانسان  هیسرما   رفتنمهاجرت نخبگان، علاوه    ،ی موجب کاهش رشد 

خروج   ن،ی. افزون بر اشودیم  یافتگ ی نو ادامه چرخه فقر و توسعه  ،یانتقال معکوس فناور
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ژنوم انتقال  باعث  زمان  به مرور  به کشورها   یها نخبگان  فاصله    رندهیپذ  ی هوشمند  شده و 
:  ۱۳۹۵. )رأفت،  دهدیم  شیزاکشور مبدا و مقصد را اف  انیم  یو اقتصاد  کیتکنولوژ   ،یعلم

۱) 
پ  نیا  از تنها  نه  مثبت  پا   شی منظر، صلح  توسعه  اجتماع  دار،ی شرط  امن  یعدالت    تی و 
کل  یانسان ابزار  بلکه  سرما   یبرا  یدی است؛  ارتقا   ،یانسان  هیحفظ  و  مغزها  فرار    ی کاهش 
بر    ه ی . پژوهش حاضر با تکشودیکشور محسوب م  ی و فرهنگ   ی اقتصاد  ، یعلم  یها تی ظرف

  ، یاقتصاد  یها فرصت  ، یاسیثبات س  ، یانسان  تی امنصلح مثبت شامل    یاصل  ر ی هفت متغ 
کم  ،یبهبود آموزش، عدالت اجتماع  تلاش دارد تا نقش    ،یمل  تیهو   تیقانون و تقو   تی حا

 . دینما  نییو تب  لی ها را در کاهش مهاجرت نخبگان افغانستان تحلشاخص نیا
به  جه، ی نت   در مثبت  صلح  به  نظرتوجه  چارچوب  زم  یعنوان    جادیا  سازنهیپژوهش، 

در    داریتوسعه پا   ینخبگان به مهاجرت و ارتقا   لی کاهش تما   یبرا  ی و عمل  ی علم یراهکارها 
 ی اتوسعه  یو نهادها   زانیر برنامه  گذاران،استیس  دهدیامکان م  کردیرو   نیافغانستان است. ا

 ه یاز سرما   یبردارحفظ و بهره  یبرا  یمناسب   طیمثبت صلح، شرا  یا ه با استفاده از شاخص
 استفاده کنند.  نه ی صورت بهنخبگان در توسعه کشور به لی فراهم آورند و از پتانس  یانسان

 
 

 

 

 

 

 

 
سلبی و ایجابی صلح مثبت )منبع: گلباغ و مرشدی زاد،  های : شاخص ها و مؤلفه1شکل

1403 :24) 

های کلیدی صلح مؤلفه
 مثبت

و جه

جه و

 . نفی فقر و ترس1
 . نفی تبعیض و بی عدالتی2
 . نفی نابرابری و فساد3
 .نفی تعصب و برتری جویی4

 . همکاری و مشارکت اجتماعی1
 . برابری سیاسی و حقوقی2
 . عدالت اقتصادی و اجتماعی3
اکمیت قانون 4  . شفافیت و ح

از بین رفتن خشونت 
 ساختاری و فرهنگی

ب
لی

 

آیا در راستای ایجاد هماهنگی 
 مثبت و احساس همدلی جامعه است؟

خیر
 

 صلح منفی

 خشونت مستقیم

 صلح مثبت خشونت ساختاری
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 نخبگان به مهاجرت از کشور لیبر کاهش تما  رگذاریتأث  یداخل ی رهایمتغ
تابع     ی الملل  نیو ب  یو پنهان داخل  دای از عوامل پ   یکسریفرار مغزها از کشور، معمول  

  ۀدافع  یو همچنان سطح بال   ریمهاجرپذ  یکشورها   ۀجاذب  یسطح بال   رسدی. به نظر مباشدیم
ا نقش   نیافغانستان در  بنابرا  ییبه سزا  ی خصوص  بحران   یبرا  ن،یدارند.   از  خروج کشور، 

  ی و اجتماع   یدر ابعاد اقتصاد  یساختار  یزا، تحولبا نگاه به عوامل درون  دیمهاجرت مغزها با 
انجام دهد و حق هر    یکار  تواندیمرزها نم   یآن سو  ۀخود انجام دهد؛ چرا که در برابر جاذب

  یرگذرای سطح تأث  تواندیتکامل و بهبود باشد. افغانستان م  یوجواست که در جست   یانسان
جز رفتن ندارند و    یاکه گزینه  کنند یمهاجرت م  ی هنگام  مغزها دافعه خود را کاهش دهد.  

گذار از صلح منف   یامارت اسلام به سمت صلح مثبت باید این گزینه را به حد اقل آن    یبا
یک مدیریت   یو اجرا  یریمستلزم به کارگ  یانسان  یروین  یکاهش دهد. جذب و نگهدار

  یانسان   یروی از ن   نهیبه  یور و بهره  خت از یک کادر کارشناس در امر شنا   ی ری گ با بهره  حی صح
)رأفت،   است.  منف(  14:  1395متخصص  )صلح  موجود  از وضع  به سمت وضع  ی گذار   )

طر  از  مثبت(  )صلح  س  یانسان   تی امن  نی تأم  قیمطلوب  ثبات    یها فرصت  جادیا  ،یاسیو 
اشتغال   ی اقتصاد س   ، ییزاو  ترو   ی آموزش  ستمی بهبود  اجتماع   یبرابر   جیکارا،  عدالت    ،یو 

کمح   ی ها گام  نی از اول  ندهیاعتماد شهروندان به آ  شیو افزا  یمل   تیهو   تیقانون، تقو   تی ا
 یامارت اسلام  ۀسطح جاذب  تواندیراهبرد م  نی. اآیدیبه شمار م  یمدیریت و اداره منابع انسان

 آن را کاهش دهد. ۀو دافع شیرا افزا
 
 
 
 
 

های اصلی متغیرهای تأثیرگذار بر کاهش تمایل نخبگان به فرار از کشور )یافتۀ شاخص
 پژوهشگر( 

متغیرهای 
مؤثر بر 

 تمایل  کاهش

هو
یت 
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و    انسانی: امنیت  تأمین    -1 معنادار  شهروندانش  برای  زمانی  سرزمین  یک  در  اقامت 
یکی از های صلح مثبت،  از نظر مفروضهخوشایند است که از جاذبۀ بالیی برخوردار باشد.  

معنـاي امنیـت  مؤثر بر افزایش سطح جاذبۀ یک کشور، تأمین »امنیت انسانی« است.    عوامل
چون گرسنگي،   اياول، ایمني و سلامت از تهدیدات مزمن و دیرینه»  این است که:انـساني 

گهاني الگوهاي روزمره   و دوم، به معناي در امان  بیماري و سـرکوب بودن از برهم خوردن نا
امنیت    اصطلاح   (UNDP, 1994)  .کـه در خانـه، محل کار یا جوامع باشد«  اعم از این  -زندگي
  ،  1990هاي صادره از سوي سـازمان ملـل در اواسط دهه ها و قطعنامه، ریشه در بیانیهانسانی

دارد. در ایـن سـند، امنیت انساني به    1994به ویژه گزارش برنامه توسعه ملل متحد در سال  
شود که در آن مردم از قیدوبندها و فشارهاي روحي و رواني که مانع رشد  مي اطلاق وضعیتي 
 (  602: 1387 )کیر، .شود، آزاد و رها گردندانسان مي

یکی  دارد:    وجود  انسانی  امنیت  ألۀبرای مس  )مضیق و موسع(  دو دیدگاه مختلفاساسا   
 کار   آنکانادایی و آمریکایی روی  غربی به ویژه  گرایانه است که بیشتر محققان  دیدگاه حداقل

ترس    می از  آزادی  عنوان  به  را  انسانی  امنیت  که  دیدگاه    دیدگاه.  بینندمیکنند  که  دوم 
کثرگرایانه انسانیکه  است    این  حدا نیازمندییعنی    ؛امنیت  از  از آزادی  برخورداری  و  ها 

  ؛ امنیت فقط آزادی از ترس نیست  .امکانات حیات و آزادی از بی حرمتی و کرامت است
این   باید شامل شود.  های انسان را نیز توام با حفظ حرمت انسانبلکه امنیت باید نیازمندی

 (  369: 1397)تاجبخش،   .باید با هم باشند (ترس، نیاز و حرمت انسانیمتغیر) سه
در این پژوهش منظور از امنیت انسانی دیدگاه دومی است. بر مبنای این دیدگاه، امنیت  
انسانی از مفاهیمی است که در تلاش برای رفتن از مفهوم سنتی امنیت و امنیت ملی مطرح  
شده که هدف از آن حراست از هستۀ حیاتی همۀ افراد بشر در مقابل تهدیدات شایع، سازگار  

انساني    تأمین امنیت (  817:  1384)قاسمی،    باشد. ها میوفایی بلند مدت انسانبا کمال شگ
  مستلزم اتخاذ رهیافـت هفـت بعـدي اسـت کـه امنیت اقتصادي، غذایي، بهداشتي، زیست

 (UNDP, 1998:24)  .محیطي، شخصي، اجتمـاعي، و سیاسـي را مـورد توجـه قرار دهد
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کم در افغانستان قابل نقد جدی  نظام  های امنیتی ، رژیمانداز این تعارفاز چشم  های حا
که   محور )امنیت ملی( بوده اند، همواره در صدد تأمین امنیت دولتها  این نظامهستند؛ زیرا

ها و  به طبع عامل فرار  له موجب نارضایتی نخبگان از نظامنه امنیت انسان محور. این مسأ
مغزها از کشور شده است. بنابراین، یکی پارامترهایی که بر کاهش سطح فرار مغزها از کشور  

یعنی نظام  فراهم تأثیرگذار است،   باشد.  تأمین  انسانی  امنیت  آوری شرایطی است که در آن 
کم در افغانستان در کنار   ممانعت )حفظ مرزها و    یت امنیتی که برای خود قایل است مسؤولحا

بیگانگان(   تجاوز  زندگی  های  ولیتبه مسؤ از  رفاهی و سطح  بهداشت، وضع  دیگری چون 
شود، این    می  زمانی که امنیت انسانی تأمین شود، ثبات داخلی ایجادشهروندان نیز بپردازد.  

به سایر کشورها    می  ثبات موجب تا هر فردی احساس آرامش کند و هیچ شهروندی  شود 
 مهاجر و آواره نشود. 

های صلح مثبت، سطح جاذبۀ یک کشوری  انداز ارزشاز چشم:  ثبات سیاسیتأمین    -2
  آید که آن کشور از لحاظ سیاسی ثبات داشته باشد.ل و سطح دافعۀ آن وقتی پایین میزمانی با 

را   متفاوتی  معانی  سیاسی  ثبات  میمفهوم  م  شودشامل  برای  که  اند  کرده  تلاش  حققان 
بپسندند. منظم بودن اندازه یا میزان »ثبات سیاسی« موجود در دنیای خودشان  گیری درجه 

مندی سیاسی، قابل پیش ببنی بودن رفتار سیاسی،  و قاعدهجریان تعاملات سیاسی، نهادمندی  
گیری حکومت بر اساس انتخابات آزاد و حکمرانی بر اساس قانون، پیوستگی یا تداوم  شکل

( از تعاریفی است که برای  323: 1390یک نوع سیستم سیاسی خاص )موثقی و کرم زادی، 
که  هوروتیز برای ثبات سیاسی پنج شاخص ارائه کرده است   ثبات سیاسی ارائه شده است.

تغییرات ساختاری، مشروعیت و   از عدم خشونت، تداوم حکومت، عدم وجود  اند  عبارت 
 (Hurwitz, 1973: 462-463) .تصمیم گیری کار آمد

کمیت و نهادهای  )  مشروعیت سیاسیکه  توان استنباط کرد  باتوجه به این تعارف می حا
کثریت مردم  ها، یا جنگ  فقدان خشونت سیاسی، شورش)  نظم و امنیت(،  دولتی مورد قبول ا

نهادهای حکومتی(،  داخلی امور کشور و حل بحران)  کارآمدی  (،  هاتوانایی در مدیریت 
حل  ( و  تصمیمات دولتبودن  بینی  شفاف و قابل پیش)  پذیری تصمیمات سیاسیبینی پیش 
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کره و روشاختلافات سیاسی از طریق گفت)  آمیز مناقشاتمسالمت های قانونی  وگو، مذا
 ,Dowding and Kimber)های آن( و در نهایت  بقا، استمرار و حفظ نظام و مؤلفهشوندحل می

عدم ثبات سیاسی،  انداز،  باشد. از این چشمهای اصلی ثبات سیاسی میاز شاخص  )105 :1987
های داخلی و خارجی، عدم  های پی در پی، تغییر سریع قوانین و مقررات، تهدید جنگبحران 

کمیت قانونوجود امنیت فکری و برخوردهای نامناسب با اصحاب اندیشه و فقدان   از   حا
 ( 7: 1395. )رأفت، ترین عوامل سیاسی مهاجرت مغزها هستندمهم

های دولتی  های مردم و کارویژهوجود توازن میان خواستهبه معنای  ثبات سیاسی،  بنابراین،  
های مردم و کارکردهای صحیح نظام است که  ناظر بر تداوم نسبی، پاسخگویی به خواسته  و  

نظام سیاسی می بقاء یک  کننده  باشدتعیین  به وضعیتی گفته    ثبات سیاسیهمچنان  .  تواند 
ساختاری و بدون تغییرات    ، کارآمد شود که در آن نظام سیاسی یک کشور به صورت پایدارمی

سیاستدر    شدید یا  قوانین  حکومتی،  و هاساختارهای  خشونت  وقوع  بدون  های  بحران  ، 
کند. در این وضعیت، نهادهای حکومتی قادر به حفظ های گسترده عمل میداخلی، یا ناآرامی

ها  و تغییرات در سیاست  ارائه خدمات اساسی به مردم هستندنظم عمومی، اجرای قوانین، و  
 .شودآمیز و قانونی انجام میطور مسالمتها بهیا دولت

ها  چالش  رسد که ثبات سیاسی در افغانستان، همواره در معرضبه نظر میاز این منظر،  
که در طی نیم قرن، هیچ گاه سیستمی در کشور  آسیبو   های جدی قرار داشته است؛ زیرا

توازن و همخوانی ایجاد  های دولتی  و کارویژه  مردم، نخبگان های  میان خواستهایجاد نشده که  
پایدار،   های داخلی و خارجی  دوامدار و بدون چالشکند و همچنان هیچ نظامی در کشور 

نیروها و فشارهایی که خارج از سیستم    عرض وجود نکرده است. این وضعت موجب شده تا 
بر آن وارد آمده، نه نظام سیاسی در این کشور به وجود آید و بعد از یک مدتی از هم فروپاشد.  

تکیه  قدرت  اریکۀ  بر  که  زمامداری  و    هر  نهادها  ترمیم  و  اصلاح  به  که  آن  جای  به  زده، 
ساختارهای معیوب و نیمه کاره گذشته بپردازد، در صدد ایجاد و تأسیس نهادها و ساختارهایی  
جدیدی برآمده است که بر خلاف شرایط عینی و امکانان دست داشته حکومت و خواست 
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متخصصان و نخبگان بوده است. این تسلسل نامیمون و دور باطل موجب بی ثباتی سیاسی  
گاه و متخصصان ماهر از کشور شده است.های و فرار شخصیت  آ

جاذبۀ یک کشور زمانی    صلح مثبت، های  براساس ارزش:  های اقتصادیفرصتایجاد    -3
کند که مردم در خصوص مسایل اقتصادی و به ویژه تأمین نیازهای    می  بر دافعۀ آن غلبه پیدا

های  زایی و ایجاد فرصتاشتغال   اولیه خود کفا باشند. تحقق این شرایط منوط بر آن است که
استراتژی رأس  در  عمل،  در  هم  و  شعار  در  هم  باشد.  های  اقتصادی،  از حکومت  یکی 

داخل کشوراصلی در  پایدار  اقتصادی  شرایط  نبود  نخبگان،  مهاجرت   )رشیدی،ترین دلیل 
های  و همچنان فرصت  اشتغال و سطح درآمد پایین های  نظیر فقر، نبود فرصت(  18:  تا بی

  .( استمقصد)  خارج اشتغال و سطح درآمد در  های  فرصتو    ثروتاقتصادی بهتر، نظیر  
قریبا تمامی افرادی که به بررسی و تحقیق در مورد پدیده مهاجرت  ت  (22:  1394)عبدلی،  

ترین و موثرترین عامل در این روند در د، عامل اقتصادی را به عنوان مهممغزها پرداخته ان
 ( 7: 1395)رأفت،  .نظر گرفته اند

انداز یکی از عوامل تأثیرگذار بر کاهش سطح فرار نخبگان از کشور، ایجاد  از این چشم
دهد که در کشور    می  اقتصادی و اشتغال زایی پایدار است. شواهد عینی نشانهای  فرصت

چنین شرایطی میسر نیست. بسیاری از نخبگان افغانستان در خصوص تأمین حداقل نیازهای  
ها  وقتي که میزان حقوق یک متخصص در خارج دهعدیده ای مواجه اند.  های  خود، با چالش

فرد به فکر مهاجرت به آن کشور  هر  است، مسلما    افغانستانبرابر حقوق همان شخص در  
گر فرصت  .خواهد افتاد های اقتصادی به شکل موثری در افغانستان ایجاد شود، بسیاری از ا

)فلاحی  .  ی بمانند و به توسعه آن کمک کنندنخبگان تمایل خواهند داشت در کشور خود باق
 ( 126: 1387و منوریان، 

به معنای فراهم کردن شرایط و بسترهایی است که افراد و    های اقتصادیایجاد فرصت
آنکسب از  بتوانند  بهرهوکارها  اقتصادی  توسعه  و  مالی  بهبود وضعیت  برای  شوندها  .  مند 

گذاری، بهبود  این فرآیند شامل توسعه مشاغل، سرمایه  (312:  1399)بزرگ زاد و همکاران،  
سیاستزیرساخت و  استها،  ملی  تولید  افزایش  و  افراد  توانمندسازی  برای  .  های حمایتی 
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کسب از  متوسطحمایت  و  کوچک  زیرساختسرمایه،  وکارهای  در  افزایش  ،  ها گذاری 
های کلیدی  توسعه بخشو    گذاری داخلی و خارجیتشویق سرمایه،  های نیروی کارمهارت
 روند.به شمار می های اقتصادیراهکارهای ایجاد فرصتترین از مهم اقتصاد 

کشور یا بیکار    متخصصهای  امروزه بخش عمده از نیرویبراساس گزارشات تحقیقی،  
های  بار مشغول کار هستند تا مایحتاج خانواده هستند و یا در خارج از کشور در وضعیت رقت

نمایند  تأمین  از عوامل مهم  پژوهش شورای متخصصان هرات نشان می  .خود را  دهد یکی 
( بر اساس گزارش  32:  1403مهاجرت نخبگان مشکل اقتصادی است. )گروه پژوهشگران،  

میلیون   28شورای امنیت ملل متحد حدود بیشتر از دو سوم جمعیت افغانستان )  2023  می  24
درامد سرانۀ  . (Security Council, 2023)های فوری برای زنده ماندن دارند  نفر( نیاز به کمک

کستان)  368افغانستان   ( و ایران 1505دالر در سال است. در مقایسه با کشورهای همسایه پا
یونیسف   (گزارش12( درآمد افغانستان در کمترین حد ممکن قرار دارد.)کیهانی،...: 4091)

از کل جمعیت    %36دهد که    می  نشان در مورد بررسی وضعیت اوضاع و نیازهای بشردوستانه
 (UNICEF, 2023). برد می افغانستان در سطوح بحرانی و اضطراری امنیت غذایی به سر

فرصت متغیر  در  بنابراین،  مهمی  نقش  اقتصادی  بیکاریهای  کردن )  کاهش  فراهم 
(،  افزایش درآمد افراد و کاهش شکاف طبقاتی)  کاهش فقر (،  مشاغل جدید برای افراد جامعه

اقتصادی پایدار  ناخالص داخلی و بهبود رفاه عمومی)  رشد  تولید  ثبات  ( و  افزایش  تقویت 
سیاسی  و  نارضایتی)  اجتماعی  ملی کاهش  همبستگی  تقویت  و  اجتماعی  تبع  های  به  و   )

 کاهش فرار مغزها از کشور دارد.
از متغیرهای جاذبهپژوهش:    آموزش و  شرایط بهبود    -4 آفرین و مؤثر بر کاهش  یکی 

ارزش براساس  بهتر است.  تحقیقی  تحصیلی و  از کشور، شرایط آموزشی،  های  فرار مغزها 
در مطابقت با تحولتی باشد که امروزه که  کند  ت، این شرایط زمانی عنیت پیدا میصلح مثب 

در جهان رفاه و توسعه آفریده است. افغانستان از لحاظ آموزش، تحصیل و پژوهش در چنین  
ترین  کیفیت آموزش در افغانستان در پایین   شرایطی قرار ندارد. براساس گزارش یونیسف

دارد قرار  نشان می.  سطح  افغانستان  معارف  یونیسف و وزارت  در  تحقیق مشترک  دهد که 
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  میلیون( کودک واجد شرایط، از رفتن به مکاتب محروم اند   ۳.۷درصد )  ۴۴سراسر افغانستان  
)2021-2015(UNICEF, .    یونیسف گزارش  اساس    دلیل  به  افغانستان   آموزشی  سیستمبر 

گذشته،  منازعات    کردن  تکمیل   کشور،  اطفال   از  بسیاری  برای.  است  شده  ویران  دوامدار 
انتظار  رویای  یک  ابتدایی  مکتب از  نهاد  .است  مانده  باقی  دور  این    3.7تخمینا      به گفته 

دهند.   می ها را دختران تشکیلآن %60میلیون طفل در افغانستان از مکتب باز مانده اند که 
های دوم و سوم مهارت ابتدایی  درصد از کودکان در صنف  12یونیسف خاطرنشان کرده است؛  

 (UNICEF, 2024) . درصد از مهارت ریاضی برخوردار هستند  18خواندن را دارند و تنها 

ای چون های عدیدهدهد که متغیر آموزش و تحصیل در کشور با چالششواهد نشان می
سطح پائین آموزش، آموزش بی کیفیت، نابرابری جنسیتی در آموزش و کم توجهی به آموزش  

و    دولتی و خصوصیهای  بنگاهعدم دخالت دانش در  علوم طبیعی و انسانی مواجه است.  
با کشورهای مقصد، ریشه در همین مشکل    های آموزشی کشورشکاف عمیق بین زیرساخت

تحصیل و آموزش  دهد که بسیاری از نخبگان کشور به خاطر  بررسی پژوهشگر نشان می  دارد.
  کشورهای آموزشی در  زیرساختچنان  شوند. همشان، از کشور مهاجر میبهتر برای فرزندان

های  بنیان از اقتصاددانشهای  بنگاه  .تراز نیستنش بنیان همهای دارای اقتصاد دابا کشور
انگیزهدانش ارائه بنیان  نخبگان  و  متخصصان  به  کار  و  حرکت  برای  خوبی  بسیار  های 

 . دهندمی
بنیان در جلوگیری از دانشهای  بنگاهبر همین اساس، مزیت رقابتی حقوق و دستمزد  

های  فقدان زیرساختبدین ترتیب    .کند، نقشی مهم ایفا میکشورهای  پدیده مهاجرت نخبه
است.  علمی خارج  به  نخبگان  مهاجرت  دیگری  عامل  آموزشی،  ،  امکانات  کمبود 

های  های پژوهشی پیشرفته، نخبگان را به جستجوی فرصتهای مجهز، و فرصتآزمایشگاه
افغانستان  ( در همین راستا، نگرش  8:  1395)رأفت،    .دهدبهتر در کشورهای دیگر سوق می

انبوه از  بازگشته به کشور، خودش را در میان  انیدانشجوی. از این رو، سنتی است به تحصیل،
این    هد. بن گونه جبر اجتماعی را تا اخیر عمر باید تحمل بکنکنند و یکمیمشکلات گم  

  (1392. )جمهور،  پردازد  می  که اجتماع فرد را طرد کند، فرد به ترک اجتماعلحاظ، قبل از این
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های دولتی  نبود منابع مالی و حمایت  شود ی که موجب فرار مغزها از کشور میمتغیر دیگر
 .است های خلاقانهبرای توسعه ایده 

به   کافی  توجه  نظام آموزشیبنابراین،  فراهمکیفیت  برابر و عدالت  فرصتآوری  ،  های 
و   ایجاد پیوند بین آموزش و بازار کارهای انسانی،  و ظرفیت  حمایت از استعدادها ،  آموزشی

توانند  روند که در کاهش فرار مغزها میاز متغیرهایی به شمار می  محیط آموزشی مناسب و پویا 
کنند. ایفا  برنامهبه)   آموزشیارتقاء محتوای    نهمچنا   (UNICEF, 2016) نقش  های  روزرسانی 

آن تطبیق  و  کاردرسی  بازار  و  جامعه  روز  نیازهای  با  فناوریو    (ها  و    مدرنهای  تجهیزات 

فراهم کردن دسترسی به   ها( ،دانشگاهمدارس و  مکاتب،  استفاده از امکانات پیشرفته در  )
اقتصادی یا وضعیت  به موقعیت جغرافیایی  اقشار جامعه، بدون توجه  تمام  و    آموزش برای 

های مالی و امکانات برای ادامه تحصیل  ارائه کمک)  آموزشیها و تسهیلات  بورسیههمچنان  
نقش    در بهبود کیفیت آموزشه  کاز متغیرهایی دیگری هستند    کشور(نخبگان در داخل  

فراهم کردن شرایط برای  )  پژوهشی های  ایجاد فرصتهمین راستا،    رد (UNICEF, 2018) .دارند
ها و  ارتباط موثر بین دانشگاه  نخبگان(های نوآورانه  انجام تحقیقات علمی و حمایت از طرح 

ایجاد فضای باز برای تفکر  التحصیلان، های شغلی برای فارغصنعت، با فراهم کردن فرصت
کاهش  ها( و  ایده تقویت روحیه انتقادپذیری و فراهم کردن فضایی برای بیان آزادانه  )خلاق  

رقابت   و  روانی  دانش)  ناسالمفشارهای  روانی  سلامت  به  دانشجویانتوجه  و  از  آموزان   )
 روند. در افغانستان به شمار می متغیرهای تأثیرگذار بر بهبود سطح آموزش و پژوهش

سطح دافعه و افزایش کاهش    تأثیرگذار برکلیدی    متغیرهای یکی از  اجتماعی:    عدالت   - 5
تحقق عدالت    ،صلح مثبتهای  از نظر ارزش.  سطح جاذبۀ کشور »عدالت اجتماعی« است

آرام، شکل  اجتماعی در ت  دهی یک جامعۀ  رفتار عمومی  بسیأاخلاق فردی و  ار مهمی  ثیر 
محور در پرتو  نی افراد، شکل گرفتن جامعه عدالتیابی امنیت روادارد؛ به صورتی که سامان

افراد شخصیت  و  رشد  نهادمند  مشارکت  سیاسی،  اعتماد  رضایت،  احساس  عادلنه،  نظم   ،
گاهانه اقشار جامعه و مشروعیت دولت، از رهگ  کمیت  مستمر و به تبع آن وفاداری آ ذر حا

است: عدالت توزیعی )منابع    عدالت اجتماعی دارای پنج بعد.  یابدعدالت اجتماعی تحقق می
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به طور منصفانه تخصیص و توزیع شود(، عدالت احساسی )مردم باچشم، درک  های  و فرصت
کنند( احساس  را  عدالت  خود  بینش  رویهو  عدالت  ها    ای،  سیاستگذاری  و  تصامیم  )در 

 ای )برخورد و رفتار براساس صداقت و احترام باشد(. دهتبعیض نباشد(، عدالت مراو 
 : باشدهاي زیر ميعدالت اجتماعي داراي ویژگي

برابري دسترسي در تعیین سرنوشت و تحقّق مسؤولیت خلافت عمومي انسان در   -
 زمین؛  

 برابري دسترسي در ادارة جامعه، نظارت بر حکومت و آزادي سیاسي؛   -

   برابري دسترسي در مقابل قانون، مقرّرات عمومي و امتیازات اجتماعي؛ -

 عدالت توزیعي در بعد ثروت و منابع اقتصادي جامعه؛   -

 عدالت توزیعي در بعد قدرت و منابع سیاسي جامعه؛   -

 برابري در دسترسي به معیشت و سطح زندگاني؛   -

   اعتدال در سلوك و معاشرت اجتماعي؛ -

 برابري در آموزش و پرورش؛   -

 برابري در قضاوت و دادرسي؛   -

تأمین عمومي و تکامل همیاري اجتماعي.)جمشیدي،   -   1380توازن اجتماعي و 
برای همه افراد   ، های برابروقتی عدالت به درستی اجرا شود، فرصت(  581،ص  

می فراهم  میجامعه  تقویت  آینده  به  امید  و  امنیت  احساس  و  )هزار  گرددشود   .
 ( 61: 1390جریبی، 

نابرابری و  تبعیض  فرصت  ،رفع  و  آموزش  به  برابر  بردن    ،ها دسترسی  بین  و  از  فساد 
و همچنان    های اقتصادیتوزیع منابع و فرصتتخصیص  عدالت در  ،  عدالتی در نظام اداریبی

های مهم ترویج ها از شاخصو حمایت از زنان و اقلیت  ها احترام به حقوق انسانی و آزادی
می  به شمار  در کشور  افغانستان،  رود.  عدالت  از  جلوه در  مختلف    نابرابریهای  در سطوح 

نابرابری  رسد.به مشاهده میو اجتماعی    سیاسی به آموزش، این  ها شامل دسترسی محدود 
زمانی که نخبگان احساس کنند در کشورشان به   .های شغلی و تخصیص منابع استفرصت
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دهند  های لزم را ندارند، ترجیح میدلیل تعلق به یک قوم، جنسیت یا طبقه خاص، فرصت
نبود شفافیت در استخدام، تخصیص منابع و پیشرفت شغلی، نخبگان را  . کشور را ترک کنند

نا  جامعه  در  مشارکت  می  از  ببینند    .کندامید  نخبگان  گر  گرفته  هایتلاشکه  ا نادیده  شان 
شود و پیشرفت به جای شایستگی بر اساس روابط و فساد است، احتمال مهاجرت افزایش  می
اقلیت  .یابدمی به دلیل محدودیتزنان و  تبعیضها،  به  ها و  تمایل بیشتری  های ساختاری، 

تواند  ها میاجرای عدالت اجتماعی با تأمین حقوق برابر برای زنان و اقلیت  .ترک کشور دارند
ما  انگیزه  و  ارزشمندی  تقویت کند احساس  آنان  در  را  و    .ندن  اجتماع عادل  کلی،  به طور 

های برابر، حمایت از نوآوری، و ایجاد شرایطی مناسب برای  پایدار، با فراهم کردن فرصت
ها به کشورهای دیگر جلوگیری  تواند از مهاجرت آنای نخبگان، میتوسعه شخصی و حرفه

 .افغانستان شوددر کند و باعث پیشرفت و توسعه پایدار 

قانون  -6 در    :حاکمیت  اساسی  عوامل  از  جلوهشکلیکی  و  گیری  جذابیت  از  هایی 
کمیت قانون«،  کشور نقش داردفرار نخبگان از    که بر کاهشمرغوبیتی   براساس است.    »حا

اجرای درست و عادلنه قوانین، محیطی امن و پایدار برای زندگی  صلح مثبت، های مفروضه
فراهم می نخبگان  کار  از مهاجرت آنو  مانع  و  قانون در    شود.ها میکند  کمیت  نظریه حا

کنش به حکومت استفاده از قدرت    خودکامه و استبدادي و به منظور مهار سوء،  هاي فرديوا
کمان، تحدید قدرت   سیاسي و جلوگیري از اتخاذ تصمیمات و اقدامات خودسرانه از سوي حا

. بدین منظور این نظریه بر تعیین روشن و شفاف حوزه و حدود  داندمیسیاسي را ضروري  
یعني قواعد حقوقي از پیش تعیین شده، اصرار    ؛حیت زمامداران در قانونلااختیارات و ص

به حقوق  مي کمان  از تجاوز حا این محدودیت،  اِعمال  با  تا    مردم و خودسري و سوء نماید 
استفاده آنان از قدرت و اختیارات ناشي از آن بکاهد و حتي از بروز چنین تعدیاتي جلوگیري  

 (  5: 1393)نیکونهاد، . نماید
کمیت قانون وسیله قواعدي که از پیش تدوین    یعني حکومت در همه افعال خویش به  ؛حا

قواعدي که با قطعیتي مناسب و منصفانه، پیشبیني    .اند محدود و مقید باشد  شده  لانو اع
و آحاد    سازدنحوه اِعمال قدرت قاهره توسط حکومت را در اوضاع و احوال خاص ممکن مي
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.  کنندریزي براي امور خویش را پیدا مي، امکان برنامهلاعافراد جامعه بر مبناي این فهم و اط
کمیت قانون بدین معني است که همه اعمال حکومت باید مبنایي در    به عبارت دیگر حا

اي است که مقامات  قاعدهو قانون  (Raz, 1979: 2)   د و به وسیله آن تجویز شوندقانون داشته باش
غ کنند و آن مبني بر طبیعت عالم تمدن و متناسب با مصلحت لادار، وضع و ابحیتلاص

در مسائل سیاسي    «قانون» اما کلمه    مردم است و همه افراد مملکت باید از آن تبعیت کنند. 
  ؛ کندمي ت بر قضایایي دارد که شیوه رفتار انسان را در زندگي اجتماعي تعیینللو حقوقي، د 

ها در زندگي فردي و  اش این است که انساناي که مفاد صریح یا التزامي و یا تلویحيقضیه
مجموعه بایدها و نبایدهایي است    قانون  ،اجتماعي باید چنین کنند و چنان نکنند. بنابراین

 ( 22-21 :1383، یمصباح یزد) .کندکه شیوه رفتار آدمي را در زندگي اجتماعي تعیین مي
کمیت قانون، تمام قواعد و مقرراتي است که در یک جامعه   «قانون» مراد از واژه   در حا

بنابراینل زم ال به عنوان قواعد حقوقي شناخته شده و   کمیت لادر اصط  ،جرا است.   ح حا

و  (    108  :1388،  یطباطبای  یموتمن )  نون، کلمه قانون به معني اعم آن استعمال شده استقا 
هاي صالح دولت وضع شده است، اتي است که از طرف یکي از سازمانمقصود تمام مقرر 

معناي  اعضاي قوه مجریه باشد. پس در  خواه این سازمان قوه مقننه یا رئیس دولت و یا یکي از  
  . شودمي  اداري نیز هاي  ها و بخشنامهمل تمام مصوبات مجلس و تصویبنامهعام، قانون شا 
بر معناي عام فوق، داراي یک معناي خاص نیز در   وهلازم است که قانون عل ذکر این نکته  

معاصر  حقوقي  این مي  دکترین  آن  و  قانون  باشد  صالح  قاعده  که  دستگاه  از  که  است  اي 
انتشار  قانون امضا و  قبیل تصویب،  از  را  تشریفاتي خود  و مراحل  باشد  نشأت گرفته  گذار 

کمیت قانون    .پشت سر بگذارد به خاطر نقض  (  1)که  حا تنبیه شود مگر  نباید  هیچ کس 
قانون، و ) قوانین عادي آن (  2مشخص  به  نسبت  باید  همه کس در هر سطحي که هست 

باشد پاسخگو  به دولتی است که در آن .  سرزمین  ناظر  کمیت قانون دربرداشت شکلی  حا
گی اصلی  بنابراین ویژ .  گردددر قالب یک نظام حقوقی تنظیم می  رابطه دولت با شهروندان

می را  قانون  شکلی  کمیت  صلاحیتحا تحدید  مولفه  سه  در  ردهتوان  و    یبندها،  هنجارها 
: 1391)غفاری، . کردنظارتی خلاصه  یو کارها  و تعبیه ساز یسلسله مراتب سازمانی و ادار
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اجتماعی  (111 ثبات  و  امنیت  فساد،  تأمین  با  اجتماعی ،  مبارزه  عدالت  ایجاد    ،تضمین 
شغلیفرصت و  اقتصادی  برابر  آزادی،  های  از  اساسیحمایت  حقوق  و  اعتماد    ،ها  ایجاد 

کمیت قانون، نقش مهم در کاهش به عنوان شاخص عمومی به دولت و نظام قضایی های حا
 فرار مغزها از کشور را دارند. 

کشور، از  مغزها  فرار  عوامل  از  یکی  ضعف های  خشونت  بنابراین،  یا  فقدان  از  ناشی 
قانون کمیت  گروه   .است  حا با  مقابله  در  قوانین  عادلنه  و  قاطع  و    خشونتگرهای  اجرای 

همچنان    .تواند نخبگان را به ماندن در کشور تشویق کندتضمین امنیت فردی و اجتماعی، می
فساد گسترده در نظام اداری و ند،  شو که نخبگان مجبور به ترک کشور می  مشکل دیگری

ک .استاقتصادی  ها، برخورد  سازی رویهبا شفاف برد. میت قانون این چالش را از بین میحا
می عادلنه،  و  شفاف  سیستمی  ایجاد  و  متخلفان  با  نظام  قاطع  به  را  نخبگان  اعتماد  توان 

است  عدالتی  احساس تبعیض و بیشود،  امل دیگری که موجب فرار مغزها می. عبازگرداند
کمیت قانون از طریق  میها  نابرابریکه عمدتا  ناشی از   اجرای قوانین عادلنه  باشد. متغیر حا

ها، زنان و تمامی اقشار جامعه، باعث کاهش تبعیض و تقویت  برای حمایت از حقوق اقلیت
شغلی مشکل دیگری است    های محدودفرصتدر همین راستا،    .شودحس تعلق به کشور می

می فراهم  را  کشور  از  نخبگان  فرار  زمینه  متغیر  که  قانونکند.  کمیت  تضمین    با  حا
تواند های مالی، میاستفاده  سالری در استخدام و تخصیص منابع، و جلوگیری از سوء شایسته

برطرف کند.   را  آزادی)  چالش حقوقیاین مشکل  بیان و حقوق  نقض  آزادی  های فردی، 
کمیت قانوناست. متغیر  نخبگان  ( از عوامل دیگری فرار  سیاسی  تضمین حقوق اساسی    با   حا

را    در کشور  های مدنی از طریق یک نظام حقوقی شفاف و عادلنه، انگیزه ماندنو آزادی
 کند. ایجاد می

کند و  یی که صلح مثبت برای کشور خلق میها یکی از جاذبه:  هویت ملیتقویت    -7
  «هویت» . بحث  است  ملی«  هویت  نقش مهمی در کاهش فرار مغزها از کشور دارد »تقویت

در جغرافیاي سیاسي است و در عین حال با    «سازيملت»از مفاهیم پایه و اساسي موضوع  
ها گردد و این امر منجر  تواند سبب بروز رقابت میان ملتمي  هویت مليهاي  ورود شاخص
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: 1402)بینائیان و همکاران،  .  شودمي  گیري روابط قدرت در عرصه ملي و فرامليبه شکل
پذیرد. با بررسي ابزار مي  هویت ملي مبتني بر فضاي جغرافیایي از عنصر سیاست تاثیر(  3

کن و  شکلهاي  شسیاست  کیفیت  و سیاسي،  ملي  هویت  بحث  جغرافیایي،  فضاي    گیري 
( 110:  1394)حافظ نیا و دیگران،    .باشدمي  چگونگي تأثیرپذیري آن از سیاست قابل تأمل

هویت ملي دایر بر یک واحد مستقل سیاسي به نام کشور است و بر این اساس همه افرادي  
که داراي تابعیت کشوري باشند، هویت ملي مربوط به آن کشور را دارند. از این منظر هویت  

به جغرافیاي سیاسي است به   هویت ملي زمینه  تتقوی.  ملي بحثي مربوط  نائل آمدن  ساز 
 ( 77: 1393)حیدری و حیدری بنی، . قدرت ملي است

سیاست    را تقویت کنند.   ش کنند هویت ملي مردم خویمي  ها همواره سعيدولت  ،بنابراین
بدین صورت که هرچه دولت قویتر بوده، در تقویت    .ملي دولت بر انسجام ملي تأثیرگذار بوده

موفق نیز  ملي  انسجام  سیاستو  همچنین  است.  کرده  عمل  به هاي  تر  وابسته  دولت  ملي 
: 1392)مظاهری و ملای،    .ستمذهبي یا ناسیونالیستي نیز بر هویت ملي مؤثر بوده اش  گرای
آورد که وفاداري به کشور  مي  از طریق سیاست ملي نوعي انسجام در جامعه پدید  ( دولت143

آورد و  مي  کند. لذا نوعي حس مشترک در جامعه پدیدمي  و نظام سیاسي مربوطه را تقویت
دولت دیگر  برابر  افزایدر  را  خود  مشروعیت  تا  کرده  ایجاد  هویتي  مرزبندي  دهد. ش  ها 

بلکه در مشروعیت   ؛کندمي آفریني شدهي به هویت ملّي نقدولت نه تنها در شکل ،بنابراین
ها و منافع جمعي و  هویت  ( ساخت18:  1387)بیگدلی،    .داردمي  دادن به خود نیز گام بر

  .سازدمي  ها را نیز دستخوش تعدیلشود، رفتار دولتیم  ایجاد  یهانالذ  ملي که به صورت بین
 (206: 1396 )مهدیان،

موجب ملی  هویت  وقتیمیاجتماعی«    همبستگی  و  تعلق  حس  »ایجاد  تقویت    شود. 
  تمایل  هستند،   پرافتخار  و  متحد   ملت  یک  از  بخشی  که  کنند  احساس   نخبگان،  ویژهبه  افراد،

  مشترک   هایارزش  تقویت.  داشت  خواهند  خود  جامعه  به  خدمت  و  ماندن  باقی  به  بیشتری
همچنان تقویت هویت    .کند  تقویت  را  تعلق  حس  تواندمی  زبانی  و  فرهنگی   تاریخی،  ملی،

گر  برای  انگیزه   به آینده و  امید   ملی موجب احیای    که  کنند   باور  نخبگان  پیشرفت است. ا
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  برای  بیشتری  انگیزه  کنند،  ایفا   نقش   کشور  توسعه  و   پیشرفت  در  خود   هایتوانایی  با   توانندمی
.  است  اجتماعی  و  روانی  امنیت  نبود  نخبگان،  فرار  اصلی  دلیل  از  یکی   .داشت  خواهند  ماندن

  ملی  کند. هویترا فراهم می  اجتماعی  و  روانی  امنیت  تقویتهای  تقویت هویت ملی زمینه
 برای   برابر  بستری  و  کند  کمک  ایمنطقه  و  زبانی  قومی،  هایتبعیض  کاهش  به  تواندمی  قوی
  وطن  به  خدمت  و   پذیرییتمسؤول  به  تقویت هویت ملی موجب تشویق  . آورد  فراهم  همه
  خود   اجتماعی  یتمسؤول   به  بیشتر کنند که    افتخار  خود  ملی  هویت به  وقتی  شود. نخبگانمی

  هایبرنامه  طریق  از  تواندمی  پذیرییتمسؤول  این.  بود  خواهند  پایبند  جامعه  به  خدمت  برای
  هایسیاست  از  حمایت  .شود  ترویج  پردازند،می  ملی  هویت  تقویت  به  که  فرهنگی  و  آموزشی

 اجرای   مستلزم  ملی  هویت  تقویت  کند.نه هویت ملی را در کشور تقویت می عادل  و  گراملی
  را  ها گروه  و  اقوام  همه  برای  برابر  فرصت  و  اجتماعی  عدالت  حس  که  است  هاییسیاست
  شودمی  نخبگان  فرار  باعث  که  امیدی  نا   و  عدالتیبی  احساس  تواندمی  امر  این.  کند  تضمین

 .دهد کاهش  را
های متعدد و متنوعی مواجه است که ریشه با چالشدر افغانستان  هویت ملی  رسد  به نظر می

ها  ( زیرا توسط برخی1396د )آروین،  در تاریخ پیچیده و تنوع قومی و فرهنگی این کشور دار 
جویی بر  و برتری  «راسیستی»ت  لاشود و تبارز تمایزده می  دامن   «قومی»فات  لااختبه  صریحا  

( برخی به این دلیل این که هویت ملی بر اساس  1:  2019. )یوسفی،  یکدیگر، محسوس است
ک، از موجودیت هویت ملی انکار می کنند. )حمیدزاده،  نقاط فتراق ابتنا یافته نه بر نقاط اشترا

قومی وجود های  هویت ملی مورد قبول همه گروهافغانستان، یک    در   گویند  می  ( برخی1399
هویتی  های  ملی مبتنی بر مؤلفه  ساخت هویت(  برخی بدین باور اند که  73: 1370دارد. )روآ،  ن

( وبرخی هم افغانستان را دارای دو هویت دینی و  193:  1401ت. )علی زاده و بهار،  یک قوم اس
بنابراین، شواهد  1398محمدزاده قصر و سادات،    - 1399شمارد. )سمنگانی،  هویت ملی می  )

حکومت که  است  آن  از  کی  عاملیحا عنوان  به  را  ملی   هویت  نتوانستند  افغانستان    های 
 نخبگان  میان  پذیری در مسؤولیت  و  افتخار   تعلق،  بخش برای ایجاد حسانگیزه  و  بخشانسجام 

های تأثیرگذار  انداز، تقویت هویت ملی یکی پتانسیلبقبولنند. از این چشم جامعه اقشار  سایر و
 رود.می بر کاهش فرار نخبگان از کشور به شمار 
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 گیرینتیجه
  است،   گرفته  قرار  آزمون  مورد  مثبت   صلح  نظریۀ  چارچوب  در  که   پژوهش  این   فرضیۀ

  اجتماعی  و  نهادی  ساختارهای  در  مثبت  صلح  فقدان  نشانۀ  مغزها   فرار  پدیدۀ  که  دهدمی  نشان
  بلکه  نیست،  مستقیم خشونت یا جنگ  نبود  معنای  به تنها  مثبت  صلح است؛ زیرا افغانستان

  آینده  به  امید  و  عدالت  کرامت،  امنیت،  در  ها انسان  آن  در  که   دارد  دللت   شرایطی   وجود  بر
 عوامل  که  است  ممکن زمانی   نخبگان  مهاجرت  به  تمایل  کاهش   اساس،   این  بر   .  کنند  زندگی 

کارآمدی  و  اجتماعی  اعتمادیبی  ساختاری،  امنی  نا   بنیادین  و   شوند  برداشته  میان  از نهادی  نا
  مستلزم  هدف  این  تحقق  .گردد  فراهم  اجتماعی   و   روانی  ثبات  و   رضایت  تحقق  برای  لزم  بستر

  است؛  مثبت  صلح  به  منفی  صلح  از  گذار  برای  ملی  جامع  استراتژی  یک  اجرای  و  طراحی
  ساختارهای   اصلاح   نخست،:  کند  دنبال   را  مکمل  مسیر  دو  زمانهم  بتواند  که  ایاستراتژی
کارآمد   و   هستند  ثباتیبی  و  نارضایتی  تولید  عامل  که  پژوهشی  و  اداری  آموزشی،  اقتصادی،  نا

  هایسیاست  طریق  از  کشور   به  نخبگان  بازگشت  و  مشارکت   ماندن،  هایانگیزه  تقویت   دوم،
 .  حمایتی و تشویقی
  گویی،پاسخ  چون  اصولی  بر  مبتنی  مطلوب  حکمرانی  نظام  گیریشکل  میان،  این  در

کمیت  و  برابر  فرصت  سالری،شایسته  توزیعی،  عدالت  شفافیت،   به   تواندمی  قانون،  حا
کنش   یک  از   را  مهاجرت   و  بخشیده  اجتماعی   اعتماد   و   تعلق  احساس  نخبگان   به   اجباری  وا
گاهانه  انتخابی   با  ارتباط   در  باید  افغانستان  در  مغزها  فرار  پدیدۀ  .کند  تبدیل  پذیربازگشت  و  آ

  گسترده،  فقر.  گیرد  قرار  تحلیل  مورد  فرهنگی  و  اقتصادی  ساختاری،  عوامل  از  ایمجموعه
  و   اجتماعی  تبعیض  اداری،  فساد  پویا،  آموزشی  نظام  نبود   سیاسی،  ناپایداری  بیکاری،

  ترک  به  را  نخبگان  که  هستند  رانشی  عوامل  ترینمهم  از  شغلی  های فرصت  در  محدودیت
  هاینظام  اجتماعی،  امنیت  پایدار،  شغلی  هایفرصت  وجود  مقابل،  در.  دهندمی  سوق   کشور

.  کنندمی  عمل  کششی  عوامل  عنوانبه  کشورها،  دیگر  در  علمی  باز  فضای  و  حمایتی
 زمانهم  صورتبه   یادشده  عوامل  دسته  دو  هر  که  است  پذیرامکان  زمانی  مؤثر  گذاریسیاست

  رویکردی  نیازمند  مغزها   فرار  مدیریت  نظری،  منظر  از  .گیرند  قرار  اقدام  و  تحلیل  مورد
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  آموزش  اجتماعی،   عدالت  انسانی،   امنیت  میان  روابط  آن  در   که  است  چندبعدی  و   سیستمی
کیفیت،  سرمایه   تقویت.  شود  دیده  تنیدهدرهم  صورتبه  ملی  هویت  و  سیاسی  ثبات  با
  میان  مؤثر  پیوند  ایجاد  و  علمی،  و  سیاسی  نهادهای  به  عمومی  اعتماد  بازسازی  اجتماعی،

 .روندمی شماربه رویکردی چنین کلیدی هایمؤلفه از کشور، از خارج  و داخل نخبگان
  حفظ جذب، وضعیت به نخبگان دفع وضعیت از گذار مسیر تواندمی ها مؤلفه  این تحقق

  رهایی  فناورانه  و  علمی  وابستگی  از  را  افغانستان  و  سازد  فراهم   را  انسانی  سرمایه  بازتولید  و
  قابل   ایپدیده  نه  مغزها   فرار  پدیدۀ  که  دهدمی  نشان  پژوهش  این  نتیجه  نهایت،  در  .بخشد
گر.  است  سازنده  برداریبهره  و  مدیریت  قابل  ایپدیده  بلکه   حذف؛   بتوانند   جامعه  و   دولت  ا

  فرصت   بلکه  وظیفه؛  تنها نه  کشور  در  ماندن  کنند  احساس  نخبگان  که  آورند  فراهم  محیطی
  انسانی   سرمایه  بود  خواهد  قادر  افغانستان  است،  ملی  بازسازی  در  مشارکت  و  اثرگذاری  رشد،
 . کند تبدیل پایدار مثبت صلح و علمی خوداتکایی پایدار، توسعه محرک موتور به را خود
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 ها سرچشمه
 فارسی -الف

، قابل  شود؟بحث هویت در افغانستان؛ 'افغان' هویت ملی می(  2396آروین، ایوب) -
 دسترس در: 

https://www.bbc.com/persian/afghanistan-42541683 

- ( مهدی  پیرامون1385اسماعیلی،  فصلنامۀ   مهاجرت (  یاس نخبگان،  ،  راهبرد 
 .5شماره 

اقتصادی موثر بر    -عی  ما بررسی عوامل اجت (  1399بزرگ زاد، سعید و همکاران ) -
کشور از  خارج  مهاجرت  به  نخبگان  گرایش  عل،  میزان  مطالعات فصلنامه    می 

 ، تابستان.  18جوانان، شماره  و ورزش راهبردی 
های مدرن و هویت ملی، نشریه زمانه، ( جهان معاصر: دولت1387بیگدلی، علی ) -

 .  68و  67شماره 
(،  1402بینائیان، اباذر، حافظ نیا، محدرضا، سجادپور، محمدکاظم، رومینا، ابراهیم،) -

ملي   و هویت  انسجام  تقویت  بر  سیاست  انرژي  )نقش  سیاست  موردي:  مطالعه 
 بهار. ، شماره اول،  18فصلنامه ژئوپلیتیک سال  (،  ایران  لامیاي جمهوري اس  هسته

مۀ  فصلنا ۀآن،  مفهوم امنیت انسانی وابعاد سیاستگذاران(  1397تاجبخش، شهربانو ) -
 .  28 شمارۀ ،8 ۀعمومی، دور سیاستگذاری  راهبردی مطالعات 

حسین - محمد  امام  (  1380)  جمشیدي،  فارابی،  ابونصر  دیدگاه  از  عدالت  نظریه 
 .خمینی و شهید صدر تهران، پژوهشکده امام خمیني و انقلاب اسلامي، چاپ اول 

 افغانستان، قابل دسترس در:  از مغزها  فرارهای زمینه و ( عوامل1392جمهور ) -

https://www.jomhornews.com/fa/news/ 30335 /  

( سیاست  1394حافظ نیا، محمدرضا، احمدی پور، زهرا،  قادری حاجت، مصطفی ) -
 و فضا، ناشر: کتاب پاپلی.

هویت قومی، هویت ملی و نظام سیاسی افغانستان در (  1399حمیدزاده، حبیب ) -
 ، قابل دسترس در: وگو با عسکر موسویگفت

https://ensani.ir/fa/article/journal-number/16515/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DB%8C%D8%A7%D8%B3-1385-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-5
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/16515/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DB%8C%D8%A7%D8%B3-1385-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-5
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https://8am.media/fa/ethnic-identity-national-identity-and-the-political-system-of-
afghanistan/ 

های قدرت ملی بررسی چالش(  1393حیدری، غلام حسن، زهره، حیدری بنی ) -
کید بر بحران هویت ملی ،  33، شماره  10دوره  ، فصلنامه ژئوپلتیکی،  در ایران با تأ

 .  فروردین

. مجموعه  فرار مغزها از جنوب به شمال علل و پیامد ها (  1395رأفت،محمدعلی ) -
های نوین در مدیریت، اقتصاد و  مقالت چهارمین کنفرانس بین المللی پژوهش

 جساب داری، تیرماه.قابل دسترس در:

file:///C:/Users/genius/Downloads/3971395h04267.pdf 

محمدمهدی،) - نخبگانأت(،  1399رشیدی،  چرخش  و  مهاجرت  بر  شاخص  ،  ملی 
 . بهار، 15شماره ،  5کارآفرینی سال 

ترجمه: محسن شانه چی. به نقل  ن، مجاهدین و آینده افغانستا ( 1382)روا، الیویه  -
مي و بازتاب جهاني آن، تهران: مرکز بازشناسی  لا ب اسلااز اسپوزیتو در کتاب انق

 . م و ایرانلااس
- ( نژاد  ساداتی  علی،  سید  سیدمحمد،  نژاد،  بررسی1399ساداتی   صلح نسبت ( 

 صلح البلاغه. فصلنامه  نهج  و  قرآن بر تکیه اسلام با  در جهاد  و با جنگ عادلنه 

 زمستان.  ،4 شماره اول،  اسلامی، سال  پژوهی 

مارت اسلامی تشخص و هویت دینی و ملی  ( ا1399سمنگانی، مولوی انعام الله ) -
. به نقل از کتاب »امارت اسلامی به ما چه داده است«، افغان ها را روشن ساخت

 قابل دسترس در: 

https://www.alemarahdari.af/articles-and-views . 

- ( ارسلان  پور،  اصول 1402عبدالله   دیدگاهی طرح مثبت؛  صلح بنیادهای  و  ( 

 تابستان.  ،63 شماره ، 19سیاسی دوره  علوم تخصصی  صلح، فصلنامه از ایجابی

، کنفرانس بین المللی علوم  بررسی عوامل مؤثر بر فرار مغزها(  1394عبدلی، لیلا ) -
 و مهندسی، قابل دسترس در:

file:///C:/Users/genius/Downloads/3501394h0123.pdf 

https://journal.iag.ir/issue_6931_6942.html
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/53776/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-15
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/53776/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-15
https://www.alemarahdari.af/articles-and-views/%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d8%ae%d8%b5-%d9%88-%d9%87%d9%88%db%8c%d8%aa-%d8%af%db%8c%d9%86%db%8c-%d9%88-%d9%85%d9%84%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%ba%d8%a7/
https://www.alemarahdari.af/articles-and-views/%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d8%ae%d8%b5-%d9%88-%d9%87%d9%88%db%8c%d8%aa-%d8%af%db%8c%d9%86%db%8c-%d9%88-%d9%85%d9%84%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%ba%d8%a7/
file:///C:/Users/genius/Downloads/3501394h0123.pdf
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ون ز تلویی و قومی  تی ملیبازنمایی هو (  1401علی زاده، حسن علی، بهار، مهری ) -
ریاست جمهوری  افغانستان    یمل اشرف غنی در دورۀ  فصلنامه مطالعات  ،  محمد 

 بهار،   ،1 چهارم، شماره و  ،سال بیست 93ملي؛ 

- ( هدی  نظام  (  1390غفاری،  در  قانون  کمیت  حا و  شرع  کمیت  حا میان  نسبت 
ایران اسلامی  پژوهش حقوقی،  قضایی جمهوري  فصلنامه    ،   36، شماره14سال  ، 

 . بهار
- ( عباس  منوریان،   ، کیومرث  نخبگان) 1387فلاحی،  مهاجرت  عوامل  بررسی   )

های انسانی( و ارائۀ راهبرهای مناسب برای پیشگیری از این پدیده، مجلۀ سرمایه
 ، پاییز. 24، شماره 15پژوهشی( سال -دانش و توسعه)علمی

الزامات راهبردي(  1384قاسمی، محمدعلی ) - انساني: مباني مفهومي و  ،  امنیت 
 ن.  ستا م ز 30 اره هسلسلمش، 4اره مش، 8سال  ، فصلناهه هطالعات راهبردي

( تأثیرعدالت اجتماعی بر  1386قلی پور، آرین، فتاحی، مهدی، پیران نژاد، علی ) -
 ، تابستان.  40مهاجرت نخبگان، فصلنامه رهیافت، شماره 

شماره ،  11سال  ،  فصلنامه مطالعات راهبردي( امنیت انسانی،  1387کر، پائولین ) -
 .  پاییز، 41شماره مسلسل ، 3

، قابل دسترس    2020( پیامدهای فرارمغزها از افغانستان بعد  2023کیهانی، علی ) -
 در: 

https://digital-cso.org/wp-content/uploads/ 2023 . pdf 

، چاپ: ستارۀ  عوامل و پیامدهای مهاجرت در افغانستان(  1403گروه پژوهشگران ) -
 نقره ای.  

نظری،   چشمانداز در مثبت ( صلح1402گلباغ، محمدمعین، مرشدی زاد، علی ) -
 ، بهار.  103ی پیاپ ،1، شماره 27راهبردي دوره  مطالعات  فصلنامه 

های هویت  حلیل محتوای مؤلفه( ت1398محمدزاده قصر، اعظم، فرشته ، سادات ) -
مج در  افغانستان  ملی  و  سال  لا دینی  باغ  علمی،  ،  1397-1396ت  فصلنامه  دو 

 .پاییز و زمستان ،شامره یازدهم ،سال ششم،  تخصصی مطالعات پژوهشی زنان



117 

 
 

                نخبگان به مهاجرت از افغانستان   لیعوامل مؤثر بر کاهش تما لیتحل

 

 
 

دولت، هویت و سیاست خارجی در  (  1392مظاهری، محمدمهدی، ملایی، اعظم ) -
( معاصر  پژوهش(.  1304-  1390ایران  سال  هاي  فصلنامه  سیاست،  ،  2راهبردي 

 . 37شماره پیاپی ، زمستان ، 7شماره 

یونس،) - نادمی،  اسماعیل،  ابونوری،  محمد،  جعفری،  علی،  (،  1400مفتخری، 
در فرار بر  اجتماعی رفاه اثرات بررسی توسعه،   حال  در کشورهای مغزها 

 .  تابستان ، 2 شماره، 8 سال ، اقتصاد کاربردیهای نظریه فصلنامه 

- ( علیرضا  آقاحسنی،  علی،  حسینی،  حسین،  تأثیرگذاری (  1396مهدیان،  تحلیل 
، فصلنامه  ایعوامل ژئوپلیتیکی بر سیاست امنیت ملی ج.ا.ایران در پرونده هسته

آشنایي با مفاهیم  ( 1393، تابستان. نیکونهاد، حامد )2،شماره 23ژئوپلتیک، سال 
کمیت قانون بررسي مفهوم، حقوق عمومي ، ناشر: پژوهشکده شورای نگهبان،  حا

 لامی. دفتر مطالعات نظام سازي اس

- ( جریبی  م (  1390هزار  عوامل  و  اجتماعي  عدالت  احساس  آن ؤ بررسي  بر  ثر 
،  43، شماره پیاپي  22سال  (،  جامعه شناسی کاربردی،  مطالعه موردي شهرتهران)

 .  ، پاییز 3 شماره

کبر ) -  ، قابل دسترس در:هویت ملی افغان(  2019یوسفی، محمدا

www.arianafghanistan.com/UploadCenter/Yusufi_akbar_64_huwiat_milli_afghan.pdf. 

 ب: منابع انگلیسی: 
- Amiri, M and Ashoori, F, (2024), THE FALL OF REPUBLIC IN 

AFGHANISTAN BRAIN DRAINS AND ITS CHALLENGES IN THE 

EDUCATION SECTOR. At: 

https://www.scitcentral.com/documents/49efdd06bfb65d 

2a9a108e327661c2c8.pdf 

- Barlas, Ahmad Walid, (2022), Population Movements in 

Afghanistan: A Historical Overview, Migration Trends under 

http://www.arianafghanistan.com/UploadCenter/Yusufi_akbar_64_huwiat_milli_afghan.pdf
https://www.scitcentral.com/documents/49efdd06bfb65d


118 

                            
 

 

 
 

 هـ ش 1404دعوت | سال ششم، شماره اول، بهار و تابستان   یقیتحق-یمجله علم

the Taliban Regime, and Future Outlooks. At:  

https://mpra.ub.uni-

muenchen.de/114179/1/MPRA_paper_114179.pdf. 

- Boulding, E, Brigagao, C. and Clements, K. (Eds) Peace, 

Culture and Society: Transnational Research and Dialogue. 

Boulder, CO: Westview Press, pp, 14-108 

- Dowding, K, and Richard, K. (1987) “Political Stability and 

Science of Comparative Politics,” European Journal of 

Political Research, V. 15. 

- Ghanbari-J, M. Ahmadi M, M. (2024), Factors Affecting Brain 

Drain and a Solution to reduce it in Iran’s Health System: A 

Qualitative Study. At: 

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11416693/pdf/a

im-27-427.pdf. 

- Hurwitz, L. (1973) “Contemporary Approaches to Political 

Stability,” Comparative Politics, V. 5, N. 3. 

- Interplay of Education and Emigration Decision. Migration 

Letters Volume: 20, No: 7, pp. 1094-1115 ISSN: 1741-8984 

(Print) ISSN: 1741-8992 (Online) www.migrationletters.com. 

file:///C:/Users/genius/Downloads/4865-Article Text-3980-

1-10-20231120 (1).pdf. 

- Raz, J. (1979). "The rule of law and its virtue" in The Authority 

of Law, Oxford University Press, first published Security 

Council Report:  

https://mpra.ub.uni-muenchen.de/114179/1/MPRA_paper_114179.pdf
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/114179/1/MPRA_paper_114179.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11416693/pdf/aim-27-427.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11416693/pdf/aim-27-427.pdf
http://www.migrationletters.com/


119 

 
 

                نخبگان به مهاجرت از افغانستان   لیعوامل مؤثر بر کاهش تما لیتحل

 

 
 

https://www.securitycouncilreport.org/monthly-

forecast/2023-06/afghanistan-21.php. 

- Tilahun, T, (2015); “Johan Galtung’s Concept of Positive and 

Negative Peace in the Contemporary Ethiopia: An 

Appraisal”, International Journal of Political Science and 

Development, Vol. 3(6), June, pp. 251-258. 

- UNICEF, (2016), Education Sector Analysis Afghanistan 

Volume I. at: 

https://www.globalpartnership.org/node/document/downl

oad?file=sites/default/files/education-sector-analysis-

afghanistan.pdf. 

- UNICEF, (2017-1021), Programme briefs (Education).pdf. 

https://www.unicef.org/afghanistan/media/4406/file/Progr

amme briefs %28Education%29.pdf 

- UNICEF, (2018), GLOBAL INITIATIVE ON OUT-OF-SCHOOL 

CHILDREN ALL CHILDREN IN SCHOOL AND LEARNING 

AFGHANISTAN COUNTRY STUDY. At: 

https://www.unicef.org/afghanistan/media/2471/file/afg-

report-oocs2018.pdf .pdf. 

- UNICEF, (2023), Dari_UNICEF Afghanistan Humanitarian 

Situation Report No.7_July 2023.pdf. At: 

https://www.unicef.org/afghanistan/media/8746/file/Dari_

UNICEF Afghanistan Humanitarian Situation Report 

No.7_July 2023.pdf. 

https://www.securitycouncilreport.org/monthly-forecast/2023-06/afghanistan-21.php
https://www.securitycouncilreport.org/monthly-forecast/2023-06/afghanistan-21.php
https://www.globalpartnership.org/node/document/download?file=sites/default/files/education-sector-analysis-afghanistan.pdf
https://www.globalpartnership.org/node/document/download?file=sites/default/files/education-sector-analysis-afghanistan.pdf
https://www.globalpartnership.org/node/document/download?file=sites/default/files/education-sector-analysis-afghanistan.pdf


120 

                            
 

 

 
 

 هـ ش 1404دعوت | سال ششم، شماره اول، بهار و تابستان   یقیتحق-یمجله علم

- UNICEF, (2024), Education in Afghanistan, at: 

https://www.unicef.org/afghanistan/education. 

- United Nations Development programme, (1994), Human 

Development Report, 1994, New York: Oxford University 

Press, 1994, p.23. At: 

http://hdr.undp.org/sites/default/files/reports/255/hdr_19

94_en_complete_nostats.pdf. 

- Vrtana, D, Rahmat, R. (2023), Understanding the Dynamics 

of Brain Drain from Afghanistan: Interplay of Education and 

Emigration Decision. At: 

file:///C:/Users/genius/Downloads/4865-ArticleText:13980-

1-10-20231120(2).pdf 

 
 
 

https://www.unicef.org/afghanistan/education
http://hdr.undp.org/sites/default/files/reports/255/hdr_1994_en_complete_nostats.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/reports/255/hdr_1994_en_complete_nostats.pdf

